
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 

           องคการบริหารสวนจังหวัด                      

            เทศบาล                   

  องคการบริหารสวนตําบลบานกลวย   ขนาดกลาง    

๒. สถานท่ีต้ังสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เลขที ่ - หมูที่ 9 ถนน  - ตําบล บานกลวย อําเภอ ชนแดน  

จังหวัด เพชรบูรณ รหัสไปรษณีย 67190  โทรศัพท  081-9715268 โทรสาร  -  

เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.bankluay.go.th      

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    7,197 คน 2576     ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   80.25    ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  17 หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (รวม 40,743,243.40  บาท) 

 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  21,699,104.40 บาท 

 -รายไดจากเงินอุดหนุน  19,044,139  บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 31,389354.89  บาท 

๗. พนักงานทองถ่ิน/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดจํานวน  29 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดจํานวน    37 คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 

39 53 40 45 177 

รายละเอียดปรากฏตามสวนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

10. ชื่อผูประสานงาน นายณรงค  ภูย้ิม        

 ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       

ผลการประเมิน 

 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 

 

 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 
    177 



 สถานท่ีติดตอ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย      

   อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ      

            67190                                                                        

 โทรศัพท   081-971-5268  โทรสาร  -    

 โทรศัพทมือถือ           -                       E-mail            -                          

สวนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่เห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสําคัญตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมทั้งทําเครื่องหมาย  ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสําคัญก่ีขอ 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  

     และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถิ่น  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ผูบริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา อบต.พระเจา       

                       

      

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไมขาดตกบกพรอง 

ตรงไปตรงมา 

 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ

ตรวจสอบได  

 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 

 5) สงเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานใหแก

เจาหนาที ่ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ขอ)  

 4 คะแนน (4 ขอ) 

 3 คะแนน (3 ขอ) 

 2 คะแนน (2 ขอ) 

 1 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

          โครงการประชุมสัมมนาถายทอดความรูตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายนติิบัญญัติ และประมวล

จริยธรรมขาราชการ   

  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  

 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ)  

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม

กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม    

และวินัยผูบริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา อบต.

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีการวิ เคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 

 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน  

 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ

ประเมินระดับคะแนน 

 5 คะแนน (7 ขอ)  

 4 คะแนน (5 - 6 

ขอ) 

 3 คะแนน (3 - 4 

ขอ) 

 2 คะแนน (2 ขอ) 



พระเจา                            

    

    

    

    

    

ซอน  

 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน  

 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนตอสาธารณชน 

 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ

เสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทบัซอนในองคกร โดย

สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพ่ือใหเกิด

ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

 1 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

          1. โครงการ อบต.พระเจาตอตานคอรรัปชันรวม

พลังสรางจุดเปลี่ยนประเทศไทย    

    

    

    

    

    

     

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

          1. โครงการเครือขายแกนนําจิตอาสาพัฒนา

ทองถิ่น      

.    

    

    

    

    

     

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมใหแกประชาชน 

 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชน

และสาธารณูปโภคของชุมชน 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ)  

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 



          ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงในชีวิตประจําวัน  

    

    

    

    

    

  

(ไมมีโครงการ) 

 

 

 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ

ซื่อสัตยสุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

          1. โครงการเครือขายแกนนําเยาวชนอาสา        

พัฒนาทองถิ่น        

    

    

    

    

    

  

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัด

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการ

อุดหนุน 

 2) นําหลักสูตรที่เก่ียวกับการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย หรือหลักสูตรโต

ไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน 

 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต  

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2-3 

ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุม

สาระสําคญัขอใดเลย) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการ

ตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

    

    

    

    

    

     

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสราง

ความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 

นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ

ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา

สังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชใน

สถานศกึษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหการอุดหนุน 

 2) โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การตอตานการทุจริต 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (1- 2 

ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอ่ืนใดตามที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 



          1. โครงการเครือขายแกนนําเยาวชนอาสา        

พัฒนาทองถิ่น        

    

    

    

    

    

     

 

(ไมมีโครงการ) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -โครงการรวมพลังประชาชนตําบลพระเจา

ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน    

    

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

ตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 

 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 3) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 3 คะแนน (2 ขอ) 

 1 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทัง้ในเร่ืองการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 - โครงการประชุมถายทอดความรูตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายนิติบัญญัติ และประมวล

ขาราชการ    

 - โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมคุณธรรม

ตําบลพระเจา   

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ  

 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ

นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพ่ือใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 

 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวย

วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  

 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน

ลายลักษณอักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูบังคบับัญชาในกรณีที่

ไดรับคําสั่ง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 

 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ

เลื่อนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม 

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (5 ขอ) 

 8 คะแนน (4 ขอ) 

 6 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 2 คะแนน (1ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 



    

    

    

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 -โครงการอบรมคณะกรรมการจัดซ้ือ-

จัดหาพัสดุสรางความโปรงใสตามกฎหมายขอมูล

ขาวสารของราชการ   

    

    

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 2) มีมาตรการปองกันในการเอ้ือประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 

 3) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิ เคราะห

นําเสนอผูบริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน

ทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ขอ) 

 4 คะแนน (3 ขอ) 

 3 คะแนน (2 ขอ) 

 2 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกดิความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม

เลือกปฏิบัต ิ

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 - โครงการจัดทําคูมือประชาชนตาม

กฎหมายอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน พ.ศ.

2558    

    

    

    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน 

 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 

 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัตอิยางยุติธรรมเสมอภาค 

 4) นําเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏิบัตงิาน ให โปรงใส มีประสิทธภิาพ 

 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และนํามา

ปรับปรุงในการใหบริการ 

 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5-6 ขอ) 

 4 คะแนน (4 ขอ) 

 3 คะแนน (3 ขอ) 

 2 คะแนน (2 ขอ) 

 1 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลา

การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย 

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง

ชัดเจน 

 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี



ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 - โครงการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ

ระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน 

เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบสารสนเทศของ 

อปท.    

    

    

    

    

    

 

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกีย่วกับ

การสั่ง อนุญาต อนมุัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 - การจัดวางระบบการควบคุมภายใน

    

    

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมนิตนเอง 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บคุคลที่มี

ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 -โครงการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู

เกียรติบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม (บุคคลตนแบบ : คณะกรรมการบริหาร

กิจการประปาหมูบานดงบัง หมูที่ 4 กลุมบุคคล 

ผูบริหารกิจการสาธารณะดีเดน)  

    

    

    

    

    

  

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลทีใ่ห

ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลทีใ่หความชวยเหลือกิจการ

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 



ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

    

    

    

    

    

     

สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

    

    

    

    

    

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคลากรใน

องคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมือง 

ที่ด ี

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 - โครงการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากร

ในองคกร ใหปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมืองที่ด ี   

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง

ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตาม

อํานาจหนาที ่

 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ

ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  

 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการให

ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน

สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 

 10 คะแนน (3 ขอ) 

 8 คะแนน (2 ขอ) 

 6 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ 

จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) มีผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวย

กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม



ดังนี ้      

 - จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   

     

สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -มีคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่รับเร่ือง

รองเรียนรองทุกข   

 -แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการที่กระทําความผิดวินัย 

    

    

    

   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ

ทุจริต 

 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 

 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

 

         รวมคะแนน มิติท่ี 2                   53 
 

 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 

      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย

วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 - โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

    

    

    

    

    

   

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  

 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  

 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสือ่

อ่ืนๆ  

 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี

เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (5 ขอ) 

 4 คะแนน (4 ขอ) 

 3 คะแนน (3 ขอ) 

 2 คะแนน (2 ขอ) 

 1 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้ ระดับคะแนน 



บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให

ประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 -เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล

การปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได    

     

 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    

 

 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/

มาตรการ ดังนี ้      

 -กิจกรรมปดประกาศเผยแพรขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชน

กับการมีสวนรวมของประชาชน  

    

  

ครอบคลมุสาระสําคัญ ดังนี ้

 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 

และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน 

(มีโครงการ) 

 0 คะแนน 

(ไมมีโครงการ) 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมนิตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -โครงการประชุมประชาคมรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    

    

    

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) จัดประชาคม 

 2) สนับสนนุเครือขายภาคประชาสังคม 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 



   

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก  

 -wwwbankluay.go.th 

    

    

    

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/

รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ

รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถ

ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 

 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร

ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับ

เร่ือง ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข   

    

    

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม

สามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน

ทราบ 

 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม

ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดํ าเนินการหรือ

ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  

 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม  

 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ขอ) 

 4 คะแนน (3 ขอ) 

 3 คะแนน (2 ขอ) 

 2 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -โครงการสงเสริมความรูประชาชนใหมี

สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัต ิ   

    

    

    

    

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (4 ขอ) 

 4 คะแนน (3 ขอ) 

 3 คะแนน (2 ขอ) 

 2 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 



 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -แตงตั้งตัวแทนประชาชนเปนกรรมการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   

 -แตงตั้งตัวแทนประชาชนเปนกรรมการ

ประเมินผลโครงการ                                               

             -เปดเวทีปรองดองสมานฉันทรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวน  

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           

 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  

 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3           40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน 

 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ

ตรวจสอบภายใน  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -โครงการอบรมความรูการจัดทําและ

รายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

และติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดย

ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน

ที่มีการทํางานอยางเปนอิสระ  

 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   

 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 



แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

    

    

    

    

    

   

 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ

ควบคุมภายใน  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -การแตงตั้งคณะกรรมการวางระบบ

ควบคุมภายใน    

 - การแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

    

    

    

    

    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีระบบการควบคุมภายใน  

 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   

 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไม

ครอบคลุมสาระสําคัญ

ขอใดเลย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได  

    (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมายให

ประชาชน     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา

ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 



 -เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

    

    

    

    

  

 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง

ราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -ประชาสัมพันธชองทางใหประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร

งบประมาณการรับ-จายเงิน การหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของราชการ   

    

     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) จัดให ประชาชนเข าร วมสั งเกตการณ ในการบริหาร

งบประมาณ 

 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน

โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ

ลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -ประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบกํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ ใหอยู

ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 

    

    

    

    

    

   

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหา

พัสดใุนขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

  2) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสด ุ

  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก

ขั้นตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (3 ขอ) 

 4 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมี

โครงการ / ไมครอบคลุม

สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได

กําหนดไว  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา

ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/

ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 



ดังนี ้      

 -โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่

เก่ียวของ    

    

    

    

    

    

 

การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ 

ที่เก่ียวของ 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีการ

ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  

    

    

    

    

    

  

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมทั้งการทําความ

เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวของกับเร่ือง

ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

ระดบัคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ

ทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับ

การตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ

ชองทางอ่ืน ๆ  

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (2 ขอ) 

 3 คะแนน (1 ขอ) 

 0 คะแนน (ไมมีโครงการ / 



 -ประชาสัมพันธเว็บไซต อบต.พระเจา,   

จัดนิทรรศการวันตอตานคอรรัปชันโลก 9 ธันวาคม 

2560    

    

    

    

    

    

 

 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด

เลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ดังนี ้      

 -บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชา

สังคม    

    

    

    

 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 

ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 

 5 คะแนน (มีโครงการ) 

 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4               45 
 

 

             รวมคะแนนท้ังสิ้น           177              
 

 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

 

        (ลงชื่อ) 

                  (   ) 

                            (นายฉัตรชัย  ทองประเสริฐแสง) 

              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

            วันที ่       /     มกราคม    / 2562  


