
คําแถลงนโยบาย 

ของนายฉัตรชัย   ทองประเสริฐแสง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย  

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 

********************* 

ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย และผูมีเกียรติทุกทาน 

                ตามท่ีไดมีการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย เม่ือวันท่ี 17  มิถุนายน   2555 และ

คณะกรรมการการเลือกต้ังไดประกาศผลการเลือกต้ังใหกระผม นายฉัตรชัย   ทองประเสริฐแสง เปนผูไดรับเลือกต้ังเปน 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง เรื่องผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหาร

สวนตําบลบานกลวย อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ   น้ัน 

                 เพ่ือใหเปนไปตาม มาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลจะเขารับหนาท่ี 

         ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยไมมีการลงมติ ท้ังน้ีภายในสามสิบวันนับต้ังแตวัน

ประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล แตกอนท่ีกระผมจะแถลงนโยบายตอสภาแหงนี้ กระผมขออนุญาต

เรียนทานประธานผานไปยังพ่ีนองชาวตําบลบานกลวยทุกทาน ขอขอบพระคุณท่ีไดใหความไววางใจกระผมเขามารับใชทาน

ท้ังหลาย และมีโอกาสกําหนดนโยบายใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพปญหาในปจจุบัน ใหเปนไปตามความตองการของพี่

นองชาวตําบลบานกลวยอยางแทจริง กระผมและเพ่ือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกทาน ขอยืนยันดวยความต้ังใจ

จริง ท่ีจะทํางานเพ่ือรับใชพ่ีนองประชาชนตําบลบานกลวยดวยความมุงมั่น ภายใตหลักธรรมภิบาล คือ สะอาด โปรงใส และ

ตรวจสอบได ท้ังนี้เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของพ่ีนองประชาชนตําบลบานกลวย 

                 เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวย สามารถดําเนินการไปไดอยางมีทิศทางและ

สามารถวางแผนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ กระผมจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล

บานกลวย ออกเปน 2 สวน คือ สวนงานท่ีเปนเรื่องเรงดวนจะตองดําเนินการ และสวนงานท่ีจะตองบริหารจัดการเพ่ือ

ดําเนินการในระยะเวลา 4 ป ตามวาระโดยมีรายละเอียดของนโยบายดังนี ้

                1.  นโยบายเรงดวน 

                1.1  เปดโอกาสใหประชาชนผูนําชุมชนเขาถึง และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาตําบลบานกลวย ใหมีความเจริญกาวหนา ตอไปในอนาคต 

                 1.2 จัดสํารวจถนนทุกเสนทางท่ีมีอยูเพ่ือดําเนินการซอมแซมสวนท่ีเสียหายใหคงสภาพพรอมใชงาน 

                 1.3 ดําเนินการติดต้ังไฟฟาสองสวาง ตามเสนทางหลักทุกหมูบานตามความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

                 1.4 ปรับปรุงการใหบริการ ของรถกูชีพใหมีความสะดวก รวดเร็ว โดยมีเบอรโทรติดตอกรณีฉุกเฉินตลอด24  

ช่ัวโมงเพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

                 2.   นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 



                 2.1 ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง ใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐานประชาชน

สามารถใชประโยชนไดตลอดป 

                 2.2  ดําเนินการกอสราง พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมระบบน้ําประปาหมูบาน บํารุงรักษาแหลงน้ํา เพ่ือ

การเกษตการอุปโภคบริโภค 

                 3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

                 3.1 สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย รวมท้ังสงเสริม

กระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร 

                 3.2  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

                 3.3 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกทองถ่ิน 

                 3.4  สงเสริมใหมีการรวมกลุม/จัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ แตละกลุมในเขตตําบล รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ศึกษาถึงปญหา และแนวทางแกไขตลอดจนกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินกาอยางเปนระบบและสามารถสรางเครือขาย

รวมกับตําบลอ่ืนไดตอไป 

               4. นโยบายดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและกีฬา 

                4.1  พัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ เพ่ือเตรียมความ

พรอมของเด็กกอนเขาสูระบบโรงเรียน 

                4.2  สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

                4.3 จัดใหมีสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 

                4.4  จัดใหมีการอนุรักษ สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ เชนงานประเพณีวัน

สงกรานต วันลอยกระทง และวันสําคัญทางศาสนา 

                 4.5 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

                 4.6 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันยาเสพติด โดยจัดใหมีสนามกีฬาและจัดการแขงขันกีฬาระดับ

หมูบานและระดับตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 

      5.  นโยบายดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

                5.1   รณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สรางจิตสํานึกตอสวนรวมในการ

รักษาส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะทรัพยากรแหลงน้ํา 

                 5.2    สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงน้ํา และทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพท่ีสวยงาม 

                 5.3   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยสงเสริมใหมีการปลูกปาชุมชน และบํารุงรักษาปา

ในพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนเพ่ือใหคงอยูคูกับทองถ่ินตอไป 

                5.4     จัดใหมีการกําจัดขยะท่ีเปนระบบ    

                 6.   นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

                 6.1  สงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และให

ประชาชนมีความรูความเขาใจ ตลอดจนศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง       



                6.2  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินโดยการรวมคิดรวมทํา รวมตรวจสอบและ

ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือใหการบริหารและการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพโปรงใส 

                6.3  จัดบรรยากาศท่ีวาการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนบรรยากาศแหงการตอนรับประชาชนดวยการย้ิม

แยม แจมใส เต็มใจบริการ โดยยึดหลัก "การบริการคืองานของเรา" 

                 6.4 เพ่ิมทักษะความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพในการ

บริการประชาชน ใหรวดเร็ว เสมอภาค และเปนธรรม 

                6.5  เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานโดยใชระบบคุณธรรมและจัดสวัสดิการ

ตางๆตามความเหมาะสม 

                6.6  ใหความรวมมือชวยเหลือองคการปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนๆทุกแหง ในกรณีท่ีเหตุจําเปน

เรงดวนอันกอใหเกิดความเสียหายตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

                6.7  ศึกษาและปรับปรุงดานการพัฒนารายไดขององคการบริหารงานสวนตําบลบานกลวย ในดานการจัดเก็บ

ภาษี คาธรรมเนียม และกิจการพาณิชย 

                6.8  ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงานแนวใหมมาใช เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

                6.9  ศึกษาและปรับปรุงดานการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลบานกลวยในดานการจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม และกิจการพาณิชย            

                6.10  เนนการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ประกอบดวย หลักนิติ

ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม สํานึกรับผิดชอบ หลักความคุมคาและมีจริยธรรมในการบริหาร

จัดการบานเมือง 

ทานประธานสภา ทานสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย และผูเขารวมประชุมทุกทาน\ 

การกําหนดนโยบายบริหารราชการทองถ่ินของกระผมท่ีกลาวมาแลวขางตน ไดวางอยูบนพ้ืนฐานขอมูลความเปนจริง

ของตําบล  ตลอดจนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครอง เม่ือการแถลง

นโยบายเสร็จส้ิน กระผมพรอมท้ังคณะผูบริหารจะเรงดําเนินการใหเปนรูปธรรม โดยจะใชแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการ

ขับเคล่ือนการบริหารงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

กระผมพรอมคณะผูบริหารขอใหความเช่ือม่ันแกสภาแหงน้ี วาจะบริหารราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

มุงมั่น ท่ีจะบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานกลวยใหมีความกาวหนา ท้ังน้ี โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนตําบลบาน

กลวยเปนท่ีต้ังอยางแทจริง 

 

 

  

        (นายฉัตรชัย   ทองประเสริฐแสง) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลวย 

 


